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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Социально-культурный центр 

«Герой будущего времени» (далее - «Организация») является унитарной некоммерческой 

организацией, созданной по решению учредителя, на основе добровольного 

имущественного взноса в организационно-правовой форме: автономная некоммерческая 

организация. 

1.2.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом 

и другими нормативными актами, регулирующими создание и деятельность 

некоммерческих организаций на территории Российской Федерации. 

1.3.  Полное наименование Организации на русском языке - Автономная 

некоммерческая организация «Социально-культурный центр «Герой будущего 

времени», сокращенное наименование Организации на русском языке -  

АНО «Герой будущего времени».  

1.4. Полное наименование Организации на английском языке - Autonomous non-profit 

organization “Socio-cultural center “Hero of the future”, сокращенное наименование 

Организации на английском языке - ANO “Hero of the future”. 

1.5. Место нахождения Организации определяется местом нахождения исполнительного 

органа: Московская область, городской округ Наро-Фоминский, деревня Софьино. 

1.6. Организация является юридическим лицом по законодательству Российской 

Федерации и приобретает правоспособность как юридическое лицо с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и 

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. 

1.7. Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, 

может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в 

собственность этой организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, 

а Организация не отвечает по обязательствам Учредителя.  

1.9.  Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация 

в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать 

другие организации, а также вступать в ассоциации и союзы. 
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1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке 

открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных учреждениях на 

территории Российской Федерации и за ее пределами. 

1.11. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.12. Эмблема Организации: 

Вариант № 1:  Вариант № 2: 

 
Эмблема представляет собой изображение Прометея с факелом на фонде раскрытой 

книги. Под книгой представлена надпись оригинальным шрифтом «ГЕРОЙ БУДУЩЕГО 

ВРЕМЕНИ».  

В варианте № 1 под надписью в один ряд изображены знаки, символизирующие 

сферы деятельности Организации: 

Видеокамера (СМИ. Кинематограф);  

Микрофон (Эстрада. Публичные выступления);  

Две маски: одна с веселым выражением, одна с грустным (Театр);  

Ноутбук с микросхемой (Новые технологии, робототехника. Нанотехнологии); 

Три купола (Сохранение культурных ценностей); 

Две руки держат сердце (Благотворительность);  

Силуэт двух взрослых людей (Сохранение семейных ценностей); 

Силуэт бегущего человека с мячом с цифрой восемь на спине (Поддержка спорта и 

талантливых спортсменов). 

В варианте № 2 под надписью расположена горизонтальная линия. 

Используемые цвета: белый, золотой, серый, красный, синий. 
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2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ (ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целью Организации является предоставление услуг в сфере реализации социальных 

проектов, направленных на удовлетворение духовных, социальных, культурных, 

познавательных потребностей граждан. 

2.2.  Для достижения указанной цели Организация осуществляет следующий предмет 

(виды) деятельности:  

• осуществление деятельности, направленной на реализацию социальных программ и 

проектов в области образования, науки, культуры, искусства, здравоохранения, 

просвещения, физической культуры, спорта и туризма, повышение культурно-

образовательного уровня населения, развитие спортивного и здорового образа жизни, 

оказание влияния на воспитание детей, их социализацию в обществе, воспитание их 

самостоятельными, культурными и ответственными гражданами страны; 

• организация и проведение мероприятий художественного, творческого и 

просветительского характера, проводимых собственными силами или силами 

приглашенных коллективов, приглашенными исполнителями, в соответствии с уставной 

целью Организации; 

• организация и постановка театральных представлений, концертов и иных сценических 

выступлений, организация театральных мастерских, в соответствии с уставной целью 

Организации; 

• создание и демонстрация высокохудожественных спектаклей, концертных программ; 

• организация воспитательных, познавательных, творческих мероприятий, 

направленных на умственное и физическое развитие детей, молодежи, взрослого 

населения, улучшение морально-психологического состояния граждан; 

• организация и проведение образовательных, научных мероприятий, конкурсов, 

различных памятных и торжественных мероприятий, встреч, симпозиумов, семинаров, 

конференций, направленных на реализацию уставной цели Организации, проводимых в 

форме конференций, семинаров, консультаций, лекций, тренингов, фестивалей, выставок, 

ярмарок, мастер-классов, конкурсов, концертов, спортивных и других мероприятий, в том 

числе с привлечением ведущих российских и иностранных специалистов, 

государственных, коммерческих и некоммерческих организаций, проводимых как в 

традиционном формате, так и с широким использованием современных средств связи и 

сети Интернет;     
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• организация и проведение досуговых мероприятий, в том числе праздников, 

концертов, встреч, экскурсий и т.п., содействие в организации совместного отдыха 

родителей и детей, участие в организации лагерей, домов отдыха; 

• осуществление акций милосердия, благотворительности; 

• содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

• проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание молодежи, 

содействие воспитанию гармонично развитой, в физическом и морально-нравственном 

отношении духовно полноценной молодёжи, имеющей активную жизненную позицию и 

развитое патриотическое сознание, готовой к служению Отечеству и его защите, а так же 

содействие сохранению исторического наследия и созданию в обществе атмосферы 

уважения к традиционным духовно-нравственным ценностям;   

• участие в проведении мероприятий, поездок и походов по памятным местам боевой 

славы, связанных с памятными (победными) днями России, событиями военной истории, 

воинской славы России;   

• поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на укрепление 

престижа и роли семьи в обществе и в государстве, в защиту материнства, детства и 

отцовства, в том числе оказание материальной и гуманитарной помощи, психологической, 

социальной и правовой поддержки, защиты детей и взаимоотношений между членами 

семьи; 

• содействие повышению правовой культуры населения, искоренению правового 

нигилизма и пессимизма, содействие развитию гражданской активности населения; 

• участие в реализации государственной политики в области патриотического и 

гражданского воспитания детей и молодежи;  

• оказание содействия в восстановлении, облагораживании и охране объектов и 

территорий, имеющих историческую, культурную или природоохранную значимость; 

• реализация социальных проектов по развитию креативных и лидерских способностей 

среди молодежи; 

• организация и проведение крупных направленных мероприятий и программ для 

развития и вовлечения молодежи, студентов в непрезентабельные отрасли экономики; 

• разработка, реализация и поддержка молодежных проектов и программ по правовой 

защите, социальной поддержке, помощи в трудоустройстве, информационному 

просвещению молодежи;  

• создание и поддержка проектов и инициатив, способствующих созданию 

возможностей личностной и профессиональной самореализации граждан; 
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• оказание содействия в трудоустройстве граждан из малообеспеченных семей; 

• содействие раскрытию творческого потенциала детей-подростков и молодежи; 

• поиск, поддержка и социальная защита талантливых и одаренных детей, молодежи, 

детей с ограниченными возможностями, пенсионеров, инвалидов и отдельных групп 

населения; 

• поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на оказание 

материальной помощи, медицинскую и социальную реабилитацию малообеспеченных, 

безработных, лиц, нуждающихся в попечении, инвалидов и иных лиц, которые в силу 

своих физических и интеллектуальных особенностей испытывают затруднение в 

реализации своих прав и законных интересов; 

• оказание различной помощи и поддержки пожилым людям, детям - сиротам, детям и 

престарелым гражданам, находящимся на попечении у государства, малообеспеченным и 

лицам, нуждающимся в попечении, и иным лицам, нуждающимся в помощи; 

• адресная помощь в организации и финансировании санаторно-курортного лечения и 

оздоровительного отдыха детей-сирот; 

• оказание содействия осуществлению активной социальной политики, участие в 

выработке социальных гарантий для необеспеченных категорий населения; 

• разработка и реализация дополнительных образовательных программ, программ 

профессионального обучения, популяризация и способствование внедрению 

прогрессивных образовательных программ и методик в рамках уставной деятельности 

Организации; 

• поддержка подготовки юных талантливых спортсменов для спортивных сборных 

команд Российской Федерации и спортивных сборных команд субъектов Российской 

Федерации; 

• обеспечение доступности спортивной подготовки для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• содействие строительству спортивных объектов в субъектах Российской Федерации; 

• проведение социологических опросов, осуществление аналитической и 

информационной деятельности по вопросам социальной поддержки; 

• взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления,  юридическими и физическими лицами, в том числе  с международными 

и зарубежными организациями по вопросам уставной деятельности Организации; 

• осуществление деятельности, связанной с производством и прокатом фильмов, а 

также теле-, радио - и иных программ, направленных на освещение проблем духовно-

нравственного развития общества; 
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• создание анимационных, документальных и художественных фильмов, социальной 

рекламы, направленных на решение социальных проблем общества; 

• создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, 

освещающих деятельность Организаций; 

• подготовка, издание и распространение информационно-справочных материалов, 

кино- и видеопродукции в соответствии с уставной целью Организации; 

• осуществление издательской деятельности в соответствии с уставной целью 

Организации. 

 2.3. Для достижения установленной цели Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления; 

- использовать финансовые средства Организации на цели, ради которых создана 

Организация; 

- быть учредителем организаций, вступать в ассоциации и союзы, участвовать 

в деятельности организаций, близких по уставным целям и задачам; 

- участвовать в конкурсах и тендерах, получать гранты, субсидии, пожертвования и 

иные виды целевого финансирования; 

- нанимать персонал с соответствующей квалификацией и консультантов для 

содействия реализации цели и предмета деятельности Организации; 

- командировать специалистов для участия в мероприятиях, связанных с обменом 

опыта, переподготовкой и повышением квалификации; 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятельности; 

- заключать соглашения, соответствующие цели и предмету Организации; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством РФ. 

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, 

создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них.  

2.5. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана и соответствует 

указанной цели. Такой деятельностью признаются поступления от проводимых в 

соответствии с настоящим Уставом  просветительских, образовательных, зрелищно-

развлекательных, физультурно-спортивных мероприятий, фестивалей, конференций, 
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выставок, конкурсов, семинаров, симпозиумов, встреч, мастер-классов, направленных на 

развитие уставной цели, осуществление издательской и консультационной деятельности. 

2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

образовательным программам, программам профессионального обучения только в 

качестве дополнительного вида деятельности. При этом Организация в соответствии с 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" считается 

организацией, осуществляющей обучение. Для этих целей в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 

такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 

Директором.  

 

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество.  

3.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

--  регулярные и единовременные поступления от Учредителя (регулярные поступления 

от Учредителя производятся один раз в год в размере и в сроки, установленные 

Учредителем путем перечисления денежных средств на расчетный счет или в кассу 

Организации); 

--  добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

--  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

--  другие, не запрещенные законом поступления. 

3.4. Собственностью Организации является приобретенное или переданное гражданами, 

предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

3.5. Все имущество Организации является ее собственностью и не может передаваться 

Учредителю Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 

выполнения уставных целей. 
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3.6. Учредитель Организации не обладает правом собственности на имущество 

Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. 

 Основная функция высшего органа управления Организации – обеспечение 

соблюдения Организацией целей, в интересах которых она создана.  

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

4.2.1. Изменение и утверждение Устава Организации.  

4.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества. 

4.2.3. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса. 

4.2.4. Реорганизация  и ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса. 

4.2.5. Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 

4.2.6.  Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений. 

4.2.7. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации, утверждении положений о них, назначение их 

руководителей. 

4.2.8. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

4.2.9. Определение порядка приема в состав Учредителей. Принятие в Состав учредителей 

Организации новых лиц 

4.2.10. Определение порядка управления Организацией. 

4.2.11. Осуществление надзора за деятельностью Организации. 

Учредитель вправе принимать решения по другим вопросам в соответствии с 

действующим законодательством. Периодичность принятия решения Учредителем – по 

мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Решения Учредителя принимаются 

им единолично и оформляются письменно. 

4.3. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей 

Организации только с согласия Учредителя Организации. Не могут быть учредителями 

организации лица, указанные в Федеральном законе N 7-ФЗ (статья 15, пункт 1.2). 
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4.4. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. В случае выхода 

из состава учредителей последнего или единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации. 

4.5. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

Учредителю. Директор назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. 

4.6. К компетенции Директора Организации относится: 

- осуществление действий без доверенности от имени Организации во всех органах 

государственной власти, организациях и учреждениях, в России и за рубежом; 

- осуществление исполнительно-распорядительной функции; 

- издание приказов, распоряжений, инструкций и других актов, обязательных для 

исполнения должностными лицами и работниками Организации; 

- назначение на должность и освобождение от должности сотрудников Организации; 

- распределение обязанности между сотрудниками Организации, определение их 

полномочий; 

- исполнение решений Учредителя Организации; 

- распоряжение имуществом Организации в её интересах в порядке, установленном 

Учредителем Организации; 

- проведение переговоров, заключение сделок, договоров и других юридических актов; 

- распоряжение финансовыми средствами, открытие расчётных и иных счетов (в рублях 

и иностранной валюте) в банковских учреждениях РФ и за рубежом, осуществление по 

ним необходимых денежных операций; 

- выдача доверенностей от имени Организации; 

- предъявление от имени Организации претензий и исковых заявлений к юридическим  

и физическим лицам. 

 
5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 
5.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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5.2. Филиалом Организации является ее обособленное структурное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции 

или часть их, в том числе функции представительства.  

5.3. Представительством Организации является обособленное структурное 

подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляет 

интересы Организации и осуществляет их защиту. 

5.4. Филиалы и представительства Организации наделяются имуществом за счет 

Организации и действуют на основании утвержденного Учредителем Организации 

положения. Руководители филиала и представительства назначаются Учредителем и 

действуют на основании выданной Директором доверенности. 

5.5. Представительства и филиалы должны быть указаны в едином государственном 

реестре юридических лиц. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И НАДЗОР ЗА ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

6.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 

органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

6.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 

использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

6.3. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, за принятием 

органами Организации решений и обеспечением их исполнения, соблюдением 

Организацией действующего законодательства Российской Федерации путем проведения 

собственных проверок или привлечения аудиторской организации или индивидуального 

аудитора.  

6.4. Для проведения надзорных мероприятий Учредитель вправе требовать от 

должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов. В случае 

выявления нарушений в деятельности Организации, должностные лица Организации по 

требованию Учредителя обязаны в разумные сроки принять меры по их исправлению. 

Должностные лица обязаны представить Учредителю отчет о проведенных мероприятиях 

по исправлению выявленных нарушений.  
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7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем Организации и 

подлежат государственной регистрации. 

7.2. Государственная регистрация Устава Организации с изменениями осуществляется 

в порядке, установленном федеральными законами.   

7.3. Устав Организации с изменениями вступает в силу с момента государственной 

регистрации. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ. 

ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА В СЛУЧАЕ ЛИКВИДАЦИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. Реорганизация Организации может 

быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 

преобразования. 

8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании Организации 

принимается Учредителем Организации. При преобразовании Организации к вновь 

возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с 

передаточным актом. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 

организации (организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации 

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 

организации. 

8.4. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

8.5. Организация может быть ликвидирована: 
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- в случае достижения цели, ради которой создана Организация, или в случае 

невозможности достижения указанной цели, а необходимые изменения целей 

Организации не могут быть произведены; 

- в случае уклонения Организации в ее деятельности от целей, предусмотренных 

Уставом; 

- в случае признания судом недействительности регистрации некоммерческой 

организации, в связи с допущенными при ее создании нарушениями закона, иных 

правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер; 

- в других случаях, предусмотренных законом. 

8.6.  Учредитель Организации или суд, принявший решение о ликвидации 

Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. С момента 

назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени 

Организации выступает в суде. 

8.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок 

заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня 

публикации о ликвидации Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а 

также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

8.8. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

8.9. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Организации 

или судом, принявшим решение о ее ликвидации. 

8.10. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, 

установленном для исполнения судебных решений. 

8.11. Выплата сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией 

(ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 
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Российской Федерации. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается 

Учредителем Организации или судом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

8.12. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

в соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана. В 

случае если использование имущества Организации в соответствии с ее Уставом не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.13. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 


